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GRINKISKIO JONO PODERIO PAGRINDINES MOKYKLOS
BIBLIOTEKININKO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Grinkiskio Jono Poderio pagrindinés mokyklos bibliotekininko (toliau —
bibliotekininko) pareigybés aprasymas reglamentuoja bibliotekininko, dirbanc¢io mokykloje, veikla.

2. Bibliotekininkas priklauso specialisty grupei, kurio pareigybé priskiriama B lygiui,
atsizvelgiant i biiting i$silavinimg toms pareigoms atlikti.

3. Pareigybeés lygis — B.

4. Pareigybés paskirtis — padéti auganciai kartai integruotis i informacing visuomeng;
ieSko naujy papildomy bibliotekininko darbo su mokytojais ir mokiniais biidy (formy); padeda
mokiniui savarankiskai mokytis, remiantis supancia informacijos erdve; gerina informacijos vartotojy
aptarnavima, bendradarbiauja su kitomis $vietimo, kultiiros, informacijos jstaigomis.

5. Bibliotekininko pareigybé reikalinga Svietimo politikai jgyvendinti, mokyklos
strategijai kurti, rengti ir vykdyti, mokyklos veiklai organizuoti, siekiant jgyvendinti mokyklos
tiksla(us) ir atlikti nustatytas funkcijas.

6. Mokyklos bibliotekininkas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo bei Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro
1sakymais, RadviliS§kio rajono savivaldybés tarybos sprendimais, savivaldybés mero potvarkiais,
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéjo
nurodymais, mokyklos nuostatais, mokyklos darbo tvarkos taisyklémis bei Siuo bibliotekininko
pareigybés apraSymu.

7. Bibliotekininkas yra materialiai atsakingas asmuo.

8. Bibliotekininkas turi biiti sveikas, nekelti pavojaus mokiniy sveikatai, neturéti
zalingy jprociy, mokéti kulttringai ir dalykiSkai bendrauti su skaitytojais. Pagal grafika pasitikrinti
sveikatg.

9. Bibliotekininkg skiria ir atleidzia i§ pareigy, nuobaudas skiria tvarkomuoju
dokumentu (jsakymu) mokyklos direktorius, vadovaudamasis darbo santykius reglamentuojanciais
jstatymais. Mokyklos direktorius nustato bibliotekininko pavaldumg ir jam pavaldzius asmenis (jei
tokiy yra) bei jo materialinés atsakomybeés ribas.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS ATLIEKANCIAM DARBUOTOJUI

10. Reikalavimai bibliotekininkui:

10.1. zinoti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo
Jstatyma, Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymg, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
Svietimo ir mokslo bei kultiiros ministry jsakymus, reglamentuojancius biblioteky veikla;

10.2. zinoti mokyklos bibliotekos reikSme, kuriant informacing visuomeng Lietuvoje;

10.3. turéti aukstaji arba aukstesnjjj iSsilavinima;

10.4. Zinoti profesinés kompetencijos tobulinimo, naudojant IKT, budus;

10.5. mokeéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas;

10.5. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokejimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty



valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus, sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu, zinoti
rastvedybos taisykles;

10.6. naudotis kompiuteriniais informacijos iStekliais ir kt. informacinémis
technologijomis;

10.7. sistemingai ugdyti savo ir mokyklos bendruomenés informacing kultura;

10.8. iSmanyti vaiky, mokslo populiarinimo, ugdymo procesui reikalingg programing
bei pedagoging literatiirg, bendrojo ugdymo dalyky vadovélius, mokéti naudotis bibliotekos fondu;

10.9. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla;

10.10. buti pareigingam, kruopsciam, atidziam, sgzZiningam, tolerantiSkam,
kiirybingam, iniciatyviam, dométis naujovémis, gebéti bendrauti ir bendradarbiauti, laikytis
profesinés bibliotekininko etikos.

I11. BIBLIOTEKININKO FUNKCIJOS

11. Bibliotekininkas vykdo Sias funkcijas:

11.1. vadovaudamasis teisés aktais, vykdo mokyklos bibliotekos veikla;

11.2. sudaro metinj mokyklos bibliotekos veiklos plana;

11.3. rengia meting mokyklos bibliotekos veiklos ataskaita, teikia ja mokyklos
direktoriui ir atsakingoms institucijoms;

11.4. komplektuoja mokyklos bibliotekoje (toliau — bibliotekos fondas) ugdymo
procesui reikalingg programing, informacine, mokslo populiariaja, vaiky, metoding literattra;

11.5. pildo ir tvarko mokyklos bibliotekos fondo ir darbo apskaitos dokumentus;

11.6. rengia naudojimosi mokyklos biblioteka (skaitykla) taisykles;

11.7. tvarko mokyklos bibliotekos fonda pagal universalios deSimtainés klasifikacijos
(UDK) lenteles;

11.8. sudaro ir redaguoja bibliotekos katalogus (kartotekas);

11.9. organizuoja mokyklos bibliotekos apripinimg bibliotekine technika:
inventorinémis knygomis, bendrosios apskaitos knygomis, dienoraSc¢iais, kataloginémis kortelémis,
skirtukais, formuliarais ir kt.;

11.10. suderings su mokyklos direktoriumi, organizuoja bibliotekos fondo patikrinima;

111 apmoko ir teikia profesing pagalba mokiniams bei mokytojams naudojantis
informacinémis technologijomis, esanciomis bibliotekoje;

11.12. laikosi etikos normy ir mokyklos darbo tvarkos taisykliy;

11.13. tobulina savo kvalifikacija.

12. Dalyvauja ugdant mokiniy informacinius geb¢jimus.

13. Organizuoja ir vykdo mokyklos bendruomenés (toliau — vartotojy) aptarnavima,
informavima, konsultavima:

13.1. supazindina su bibliotekos teikiamomis galimybémis ir naudojimosi biblioteka
taisyklémis;

13.2. moko naudotis atviru bibliotekos fondu;

13.3. atsako i vartotojy bibliografines uzklausas;

13.4. padeda mokyklos bendruomenés nariams rasti informacijg Svietimo klausimais;

13.5. mokytojams ir mokiniams teikia informacija stende aktualiomis temomis.

14. Uztikrina darbo bibliotekoje (skaitykloje) drausmg ir riipinasi fondo apsauga.

15. Bibliotekininkas, jtares ar pastebéjes zodines, fizines, socialines patycias, smurtg:

15.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg kelian¢ius veiksmus;

15.2. primena mokiniui, kuris tyCiojasi, smurtauja ar yra jtariamas tyc¢iojimusi,
mokyklos nuostatas ir mokinio elgesio taisykles;

15.3. rastu informuoja patyrusio patycias, smurta mokinio klasés auklétojg apie
Jtariamas ar jvykusias patycias;



15.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi | pagalba
galinCius suteikti asmenis — tévus (globéjus, ripintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy ir/ar
institucijas (pvz., policija, greitaja pagalbg ir kt.).

16. Bibliotekininkas, jtares ar pastebéjes patycCias kibernetingje erdvéje arba gaves apie
jas pranesima:

16.1. esant galimybei iSsaugo vykstanciy patyCiy kibernetingje erdvéje jrodymus ir
nedelsdamas imasi reikiamy priemoniy paty¢ioms kibernetinéje erdvéje sustabdyti;

16.2. jvertina grésm¢ mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi ] pagalbg galincius suteikti
asmenis — tévus (globéjus riipintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy ar institucijas (policija);

16.3. pagal galimybes surenka informacijg apie besityCiojanCiy asmeny tapatybe,
dalyviy skaiciy ir kitus galimai svarbius faktus;

16.4. rastu informuoja patyCias patyrusio mokinio klasés auklétojg apie patycias
kibernetingje erdvéje ir pateikia jrodymus (iSsaugotg informacija);

16.5. turi teise apie patycCias kibernetin¢je erdveje pranesti Lietuvos Respublikos rySiy
reguliavimo tarnybai, pateikdamas pranesima interneto svetainéje adresu
www.draugiskasinternetas.t.

17. Dalyvauja rengiant ir jgyvendinant mokyklos strateginj ir veiklos plana, projektus,
programas.

18. Dalyvauja Mokytojy tarybos veikloje, posédziuose.

19. Bendradarbiauja su kitais mokytojais, kad biity pasiekti mokymo tikslai.

20. Bendradarbiauja su Grinkiskio miestelio biblioteka.

21. Gerbia mokinj kaip asmenj, nepazeidzia jo teisiy ir teiséty interesy.

IV. BIBLIOTEKININKO TEISES

22. Mokyklos bibliotekininkas turi teisg:

23.1. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje
aplinkoje, turéti higienos reikalavimus atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo vieta;

23.2. turéti savo pareigoms vykdyti biitinas darbo salygas bei technines priemones;

23.3. bent kartg per metus kelti kvalifikacija kursuose, seminaruose;

23.4. gauti 1§ mokyklos administracijos dokumentus ir informacija, reikalinga
bibliotekos veiklai vykdyti;

23.5. gauti informacine, konsultacing pagalbg i§ rajono savivaldybés administracijos
atsakingo padalinio, rajono $vietimo centro, rajono savivaldybés vieSosios bibliotekos;

23. 6. jspéti vartotojus, netinkamai besielgianCius su bibliotekos spaudiniais,
dokumentais;

23.7. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

23.8. siiilyti darbo tobulinimo biidus;

23.9. vieng ménesio darbo dieng neaptarnauti vartotojy. Ja skirti fondy valymui,
dezinfekavimui, kitiems bibliotekos vidaus darbams;

23.10. mokyklos bibliotekos darbuotojas gali turéti kity pareigy ir teisiy, nustatyty
Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose;

23.11. atsisakyti atlikti uzduotis ar pavedimus, priestaraujancius Lietuvos Respublikos
teisés aktams ar nesulygtus darbo sutartimi;

23.12. gauti pareiging alga, darbo uzmokescio prieda, priemokas ar kitas iSmokas.

V. BIBLIOTEKININKO ATSAKOMYBE, PAVALDUMAS IR ATSKAITOMYBE

24. Bibliotekininkas atsakingas uz:
24.1. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, mokyklos nuostaty, darbo ir



priesgaisrinés saugos instrukcijy, darbo tvarkos taisykliy laikymasi, tinkama darbo laiko naudojima
ir tinkamg funkcijy atlikima;

24.2. bendradarbiavimu grjstus santykius;

24.3. kvalifikuotg lankytojy aptarnavima;

24.4. dél jo kaltés padaryta zalg.

25. Bibliotekininkas uz savo pareigy nevykdymga ar netinkamg vykdyma atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

26. Bibliotekininkas pavaldus ir atskaitingas mokyklos direktoriui.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Bibliotekininkg j darbg priimantis jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo
pasiraSytinai supazindina darbuotojg su $ios pareigybés aprasymu.

28. Uz papildomas pareigas arba papildomg (sutartyje nesulygta) darba atlyginama
teisés akty nustatyta tvarka.

Susipazinau ir sutinku

(bibliotekininko vardas, pavardé, parasas)

Data




